
 

 

 

 

2019年度検討テーマ 

 今年度は“チーム医療”、

“ポジティブアプローチ”をキ

ーワードとした研修を実施し

た。また院内で１名体制の医療

安全管理を担っている方々の支

援を目指して、「ワンオペ（お

ひとりさま）医療安全応援プロ

ジェクト」に関連したシンポジ

ウムを医療の質・安全学会で開

催した。医療安全推進に役立つ

新しい教育コンテンツの開発と

試行という当部会の使命に即し

た活動を実践中である。 

部会員一覧 

（敬称略・五十音順） 

◎＝部会長 

 

大久保 典子 地方独立行政法人 

下関市立市民病院 

高塚 由紀子 社会福祉法人聖隷福祉

事業団 介護付有料老

人ホーム 浜名湖エデ

ンの園 

辰巳 陽一 近畿大学病院 

田中 健次 電気通信大学 

長島 久 富山大学附属病院 

長谷川 剛 ◎ 医療法人社団愛友会 

上尾中央総合病院 

廣幸 英子 特定医療法人寿栄会 

有馬高原病院 

皆川 宗輝 横浜市立みなと赤十字

病院 

教育プログラム部会 
 2019年度活動報告 

活動報告 

セミナーの実施 

・第７回チーム医療研修会 

6月 29日～30日開催（東京、有料） 

・ポジティブアプローチワークショップ（試行） 

 ＞開催報告 

・おひとりさま（ワンオペ）医療安全応援プロジェクト 

11月 30日 第 14回 医療の質・安全学会学術集会（京都） 

パネルディスカッション 

「ワンオペ（おひとりさま）医療安全管理者応援プロジェクト

活動から見えてきたこと―医療安全管理者の現状と課題―」 

 

成果・発表内容等 

・おひとりさま（ワンオペ）医療安全応援プロジェクト 

＞第 14回 医療の質・安全学会学術集会 発表報告 

 

総括 

 チーム医療研修については、辰巳部会員を中心に部会員で

TeamSTEPPSの内容を参照しながら、実際の医療現場にノンテクニ

カルスキルを活用するためにはどういった考え方が必要かという

ことを考えてもらう研修を行いました。ポジティブアプローチは

部会として今までとは違った発想でインシデント事例に向き合う

ことを主眼において企画しました。まだ未成熟な研修ですが今後

さらなる改善をはかって継続する予定です。おひとりさま応援プ

ロジェクトは学会の場を借りて有益な議論が行われたと考えてい

ます。今後も有益な支援の形態を模索していく予定です。 

（部会長・長谷川 剛） 

https://www.psp-jq.jcqhc.or.jp/post/seminar_report/6790
https://www.c-linkage.co.jp/14jsqsh/
https://www.psp-jq.jcqhc.or.jp/post/deliverables/7062

